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%snnd 1nte11gencji pracujgce] anllcznledﬁza podkatcgorlp /69%/
gtanowita kadra kierownicza i to przode wizystkim gelctora przeomysEowee

/1%

Jalk wynika z2 wyzej pr"odsLavLonych zcgtaw1en bedacych gfokte
analizy -ilodciowej programdw puollcjstycvnycn nadanych przez telewi-
2je polskg w badanym okresie, proolemaml wiodacymi byZy problemy
produkeji, ktore dotyezyty najczedciej Jak0901,planow produmcygnycn,

- wyposaz enia technlcznego zakzaddw przemysiowych oraz or~an143031
pracy /56% poruszanych tematdéw/. Aonsekwencga tego stenu rzecay

jest duza’ czgstotliwosé wysL@powanla instytucji zycia spoteczno~go-
_ spodarczego o charakterze produkecyjnym i odpowledzlalneg za ich

. funkcgonowanle kadry klerownlczea. ZnalazZo to. rownlez ‘swe cdzw1ere
ciedlenie w.propagowanych przez publicysiyke uelew1zygn4 wzoracii.

pracowniczych, ktére w badanym okresie dotyczyxy na302gsc1e3 . "

kadry Llerownlczea.
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III.wzorx osouoWe Tl zawodowycu 0 cnaraauerze Qogtulawanxm.
N\

Ze wzgledu na p;lotaaowy cua'akter badan, i’ 4w1q4an4 -z tyu
mnxaixﬂagknaxéxnawxsig@ujxx;nhxmxmlmhxwxmxmm maza liczhe progrumdéw
oraz matg liczébnosd mxmxﬁ wystquchych w ni.ch WZOrdw - wynlkl ana-
llzy nie-mogg byd uznane za reprezcntatywne i wyklucaaaq zagtosowa~
nie metod statystycznych ,unlemoaliWLanc JednocaednLe wyclgganie
wnkmxkdw ogdlnych wnioskdéw. W opracowywaniu wynikdéw ograniczono sig
Jjedynie. dB‘syntetycznego opisu prOpaéowanycn przez krajowg publi-
cydtyxg telew1zy3ng WZOIOwW osooowycn.,' L. .

W teg sytuacal okreslenie wzoru "aomlnugacogo" czyli wyste-

pujacego najczgsciej w publicystyce telewizy jnej bylo niemozliwe, ‘

mozna byZzo natomiast okreslié wzory "charaﬁueryszczne ze wzgledu
' na przynaleznosc do okreslonych grup spoieczno-zawodowych /wzdr
robotnika, rolnika yrzemiesSlnika,inteligenta pracugacego/ i ze wagle-
du na,. zaamowane miegace w hierarchii -organizacyjnej zakkadu pracy
/ wzdr dyrektora, kierownika, szeregowego pracownlka/

. Analiza jakosclowa telew1zyanych progfamow nubllcystyczno—
- inforamcyjnych’ dotycay&y dwéch rodzajéw gzorow osobowych, a miano-
wicie wzordw o- . charakterze posLulauydnym i wzorow 1ndyw1dua1nych.
. Plerwsze wystepowaky w kontekscie oxresloneJ problematyld =konomi-
csine] bedgcej tematenm wiodé ym programu /nagczg5c1eg "Obiektywu"
i ezegseci- puollcystycznej "Wleczoru z dz1enn1kiem"/ i dotyczysy
tylko pewnych elementow wzoru oeobowego pracownlka. Byy pewnegomeuA
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postualtaml zgraszanymi pod adresem okreolonych grup spoloczno—

' -zawodowych bgdZ oséb peinigcych okreslone funke je. ,wskazuaqcy
na istnienie zalezno$ci miegdzy e;enuam¢ gOBOOQ&PCéyMI a pos»awanl
pracowniczymi,.. T /- .

. Drugie natomiz st /wzory_indywidua;ng/, stanowily'niejako
samodbielné:jednostki programowe /lub programy/,ktérych celem byZo
zapre zentowanle sylwetek lud&klca zaslugugacycn z jakichs wzgl@dow
na wyroznlenle. X

Ta czesc opracowania dotyczyc bed21e propagowunych wzorow

pracownlczych o charakterze postulatywnymﬁ
Punktem. wyjsécia do- anallzy gak0b01ome3 tego rodzaJu WwZorow
osobowyoh byty wystepugace W programie 1nformacae na temat okreslo-
nych rél- zawodowych 1 ich aspektdéw, ktdére po klasyflkacgl wediug
o~olnleJSZJch kategorii socjologicznych, uporzadkowaniu i uotale—
'. rnxllnxensynnosc1 jch wystgpowania stalJ xnp podotawg opisu

okreulonych wzorow osobowych.:. . “"y , '

~ Orientacje.w czgstotliwosel wyst@poﬁaz\a‘ﬁiﬁrvw\osobowych
zwiqzanych.z ﬁé&nieniem okreélonych rdl zawodovycn duge nabela 4o~

. Tabela 4. Jystgpuggce w publlcyatyce wzory osooowe rol zawodowych
0. charakterze posbulatywnym. - '
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T . : "wania w liczbacl bez~
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- dyrektor, -
- Polnik,

@ =~ inzynier,

= kierownik sklepu,
- oficer MO,
- oficer LWP,
~. robotnik,

- rzemie$lnik
- pracownik szeregowy.
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Nalezy takze odnotowac fakh Z2e wsrdd prezentowauycn X
wzorow zdeoydowanle przewazaaq mgzczyznl.Kooleuy wystaptiy Jedyn
nie 2 razy - raz w roli dyrektora zaczelnevo zakladu przeszlu
0dz1ezowego raz w roli kierownlka sklepu.

g gy m————— e wn e = w

N g e maeye

e
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nej_grupy:spokeczno-zawodowej.

¥z dr robotnilka . .

Byx wgorem rsadko proyagowanym, dlatevo tez tﬂudno tu o gyatety—

czny Jego opig. W mlare peiny wzdr rUbOunlka, ktdry by; prezeinto-—

wany ﬁrzei publicystykg telewiiyjn@ w badanym okreéio, couvyezysL

roli zawudowéj gdrnika /wigzato siv to z ooghodaml bniea (drnika/ .

Mozna go- okresdlié nagtepujgco: c '
"".... podstawowym obowigzlkiem ‘gérnika Jesh solldarnoug

‘W pracy. i odpow1edz1a1noac za siebie 1 wszystkich wspokuowarzy-

82y pracugacych na okreslonym odcinku®.
.Poulad to cnarakteryzu;e go szereg cech socgopsycho;lzycznycn
takich Jak‘ . ' :

JSOkle kwalifikacje, zwzaszczu tecnnlczne, zapewniajg~ .
- ce wkasciwg obszuge llcznych urzadzen - technlcznych
" zainstalowanych w kopalni, htorych koszt sigga - .czasami

.wielu mlllonow zkotych, o r o

- poutawa peina zaangaaowanla wobec wykonywaneg pracy,

‘ polegajaca na statej gotowosei do zw1@kszpnego wysiz-

| . ku, ktérego celem jest wzrost wydajnolecl pracy /wigk-
gze, wydoby01e wggla/, a takze zdolnosc do pracy sexnej
poswmgcen, pracy bez wolnych SObOu, czesto réwnies

w n1edz1e1g,

4 posfawa obywatelska przejawiajaca sie w 'zrozumieniu ='.'

dla w01qa wzrastasqcynhego zapotrzenowanla%ﬁgaﬁodstado—
Ny
Wy SUTOWIGG energetyczny Jaklm Jjeat wegglel 1k50d83mowa-

niu czyndw spoZecznych

a takze gixa, zrgcznosc, precyzja d21alanla ”dyscypllnowanle

w pracy i przywigzanie do tradycji gdérnicz ych.A

Prezentowany wzér gérnika jest wzorem nleféalnym, przedsta-—
wiajgcego gdérnika jako "tyiana pracy“ dla ktdrego staza, cigzka

S“L(WL’\UV faday

praca. flzyczna _wymagajgca takzé(ﬁi / A tynu 1nte1ektua¢nego
- Jjest. czym. normalnym i naturalnym. 3taé go’ nawet na rezygnacag '
2 czasu wolnego /8606t i niedziel/, tak przecies pof@gebnego dla
_wlabclwaj regeneracai sit po wycéerpugqceg prauy.
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byli rolnch spoxd21elcy.

..7..._

[
Wz dr ir 0lnika.

¥a prazestrzeni cuoch tygodni ooggtyun uadanladl ani razu nle by
prezeatowuny wzir rolnika indywidualnego, Jak tes pracovn;ha
rolnezo., jeaynyml reprezentantanl te] grupy ssoxeczno-zawocoweg
Wzdr rolnlka-snordz1elcy przedstaw1any DJi na tle prODIEWutjﬁl.
produkcygne;, o wplyn@lo na "ekonomlczny" nieco charakter tego

I tak rolnz&-spoldzmelca to pracownlk ktorego cechuae.
przede wszystklm-

‘= wygoka wyaagnosc,

- = dbakosC o wysoksg Jakodd produkcdl,:
- dobra’ organizacja pracy, } .
- oszczedne gospodarowanle .polegajace na dgzéniﬁ do
zmnlegsvenla kosztdw wkasnych nroduxcvl poprzez wkasc1—'
" we wykorzystanle rezerw produkycgnycn, ' )

"'~ fachowosé i racjonalnosé dziarah
;--reallzowanle pOllLykl rolneg E ﬁ

a cechy psychosaoleczne pronagowanemo wzoru rolnlma-gou1d21elcy
zXoz yla gig:s R i .
— motywacja pracy, w ktdérej dominuje woiyw materialuy
polegdjacy na dos trzeganlu zaleZnodci nlpdzy wysoko-
$cig zarooké a dobra, wydajng pracg i 'dgzendu do

snycn
polepszenla war oW zycma badZ swej r0d21ny,

oraz . postava wooec wykony“anebo zawodu rOaumlana gako doora,
'.solldna praca wsparta. wleaza ueoretyczng i um1egatnoscma-
mi w poszugiwaniu sie nowoczesng uecnnlsa /pozyuywny
-stosunek do mechanlzacdl pracy w roln1Cuw1e/.

Yrécz w/w elemenuow na wzor rolnlﬁa-spo&dZLelcy cka:ada s1g takze
orooagowany przez publicystyke telewizyjna okreslonJ "gtyl zyciat,
Caarakteryzuge g0 wysoka stopa zyclowa /wysokie zarobxi 1 roniy/,
dobre warunkl mieszkaniowe" / zollaone do mlegsklch/ prawo do sze-
regu Swiadczend oocgglnych uahlch jak: weczasy, sanatoria zlookl

i przedszkola, kredyty na 1nwestycae /zwkaszcza na budoun;cvwo
ul&o&&&leue ;ndyuldualne/. ¥ cz351e woluyzm od. -pracy TULHLK-SDOZG
dzielca .uczesgtiniczy w wyocieczlikach &ragowych i zagranlcznych
1mpre4dcn kulturalnych i covarzydklcn., ;ogk$esla's1@ itakze
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unor“o “aiy czas pracy 1 znaczng oopr vig’ BYLQQLJL ayClOHCj'kdbiG%
/alobhl ybrzedszlkola,?2 dni walnez pi n“Hchmix w-miesigcu wolne

o pracy na. 001eke nad matym dzieckier/ Jako najoardziej pozyiyvmao
gtirony sycia czlonkdw: gpdéidzielni roln;puyca W porownaniu
% roinlkaul 1nayw1dudl“yml. :

J‘rooa owany przesz publicystyke Lelew1zydnn wzdr rolaika-
~—spdlu ielcy ma charakter agltachny, wyrainie zachgcancJ rolnlk
Icéw 1ndyw1dualnych do przechodzeuia na opo¢azxelczéﬁormn-'

209 pwdaroquma ziemig, bapewnla ons bow;om leDs e wyniki produkcyj—

ne'i 1epaze warunki zycia JeJ cztonkom,

W dr rzemiedlnika

Mouna pow1cd21ec, Ze w badanyn Okresie WZOr rvemlcbnlxa nie uyl

nronagowany Tylko raz przedstaw1ono wa;sztat pracy mlstrza sto=- '.

larskiego specjallzuggcego 31@ w trudneg tecnnlce anﬂ

zdobnicze] J&KQ jest 1nrars3a. Chod jest to tecnﬂlaa o w1elo'1eko-

w‘cn trddycgacn - W sw1ecle wsoo&c&eGnvm zan¢ma. “ymaga bowiem
od . vwkonamcy duzo olerpllw0501 i precyzji w pracy. - '
.Mouywem prezentacji tego ‘zawodu oJid%ﬁgﬁularJzacga, kitdra- nlne¢a

sieg 2 celen ze wzgledu na schemauycznos 1 lapidarnos® w jego
prz =dstaw1en1u. - '

W oz é6r inteligenta pracu 5MQ.C e g o.

W raﬂech teJ grupy sooleczno-zawodoweJ JeaynJ“ wzorem osooouym

propagowanym przez publisyctyke + lewlzygna DJi WZOL 1nayn1eg§z“’

reprezentanta 1ntellweno31 techniczneju :
_ W$rdd cech, ktore 220%4y%y sig na- tem wiér najbardziej pod-
kreslano dwie: dbatodé o wysoksa - jakosé produkcgl i1 kierowanie sis
w dz1alalnoscl ‘zawodowe] potrzebami snolecszml tj. dgzenie do
szyanlego 1 wlasc1wego zaspakaganla potrzeb ryn&owych /pOurzeb
odbiodrey Drodukowanego towaru/ poprzez odnow1ean1 nadzor
254 mxﬁﬁmkca; techniczny. . ‘
Ponadio- inzyniera winna charakmerJzowac wysoka wiedza facaowa
/orientacja .w najnowszych osisa gnlvclach technlkl ‘Swiatowe]

W danea dziedzinie/, samoleelnosc myslenla, innowatorstwo

- oraz-zmysx organizacyjny /dazenie do poorawy organizadcji pracy/.
Na posgtaiwvg wobec pracy natomiast povlnﬁy shladac SlP tagie cechy
Jalk: . solidnosé ySumiennosé i zaangazowanie,. o
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. ktdre- byﬁy propagowane przez publlcystyk@ telew1zy3nq w badanym:

. . B . . .
. , R
-9 - o L
. : .
) : .
. . - * i

.
Jak sjige wynlka Z wyzej nr"edataw1oncoo wzoru 1nfyn1er
to. cu'oulcm, kuory igczy w sobvide Jednocze“nle cecuy menagera przc-

my,ku 1nnowatora i specaallsty techrnicznego w okrculonbg dzie~- ‘
Lnlc- Jest ez dobryn pracown:klem}zaahguaowanjm w wykomnywans '

. pruce, kloruaﬂcym sig w swej dziatalnodcl zawodowej racje ami -,

spozte cznyml. Propagowany wzér aﬁxﬁxznnaﬂxﬁﬂ przedstawiany J= - P
byt w oderwanlu od mlejsca ZaJmowancgo przeg inzyniera praquqcc~
£0 W pra emyblq W hlerarchll wladzy. :

.

Podsuaowujsc tg czesé analizy nalezy stwierdzié, ze we wszys
Stkich niemal wzorach /z wykgczeniem wzoru rzemieslnika/' “"dhara-
kierystycznych" dla poszczegdlnych grup spoxeczno-zawodowygch 3

okresme,wskazywano na postawg obywatelssg; Jako pOZﬁdanQ ceche _
wzoru zw1qzanego z peiniong rolg zawodowg. Polegac ona’ pow1nna.
na rozumieniu wystepujacyech w naszym kragu potrzed spokecbnych
zwkaszcza rynkowych oraz dosurzeganxu éaleLHObul xlgazy jakodcig
i wydajnoscig wykonywanej przez 51eb1e pracy a obolnym doorobytem
‘narodu. Wyvszg jakosé natomiast 1 wydaJnogg powinno 819 uzyskiwad
przeue wszystklm poprzez sprawniejszg jej O””&niuaCJQ.

P ropaﬂo»anle taikich wXasdnie cech Wz ordw osooo;ych rél zawo-
.dowych opowodowane byzo prowadzong od dlu&szogo ceasu  praez
Parhlg 1 Rzgd -politykg gospodarczy, ktdrej podstawowym celem
jest utrzymanle wysokleg dynamlkx wzrostu gospouarczemo rozwoau
postepu technicznego i organlzacyanego. OSIQ cie go b@dzie'
;moallwe,'gdy wszycsy obgwatele naszego kragu b@da czuli sr@\\\
WaOO*OdeWlelealnl za jego realizacje, a. myslen;e kategoria- ~ 1
Cmi ogolnospokecznyml ‘stanie gsie poastawowym obow1azm1em patrmo~ »

uycanym wspolczesnego Bolaka. '
2. wzory "charakterystyczne" zw1gzane 2 zagmowanym miejscem

_-‘M—n——-————dﬂ--— —_——-—-- N

W n:x.ergrchn.1 organlzacxgnea zakladu -pracy. -

Wz 6 r *d‘y rektor a. .
Byt wzotem nagczgscleg prezentowanym przez Kragowa publ;cysnyk@
te¢ew14an¢ w oaaanym okresie /stanowix 20% WSZVSuleh propagowas
anych wzorow 0. ‘charakterze postulatywaym/ i i dotycayz dyrekuqra
4dhiadu orOQuhchuego. llotywem ‘prezentacjin natbmiast'bﬁly ogig-
gn;gcla ekononlczne /produkcyjne/ zakiaddw pracd, Ltérymi klerowall

':wyst@pugqcy W programach puollcystycznycn dyrektorzy. - : :

U S
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Pakt ten wpiynad na specyfike wzoru dyrekwuora, ktéry Jest WZOren
"instru *mntalnym" dotyczgcym raczej okreslonycu zacuow«n, a nie .

cech ogobowychs .
A Konsisuxkeje tego wzoru sprowadza sig wia¥ciwie do pytania:
"Co.nalexzy rooié ,badge dyrektorem zakiadu nrodukycyjnego, aby
uzyskad pozadane efekty gospodarcze?" i oapow1ea51, wbora brzal:
- byé dobrym organizatoren procesu proauﬁycgncgo,
"Z dovad ‘o wysoka jakosé produicjiy '
- posiadad umiejetnosé przewidywania trudnoéeci w reali-
zacal zadan produkcyanycn aby w odpow1eun1m mOMen01e
ndc: przeclwd21a1ab

szé do unowoczesnlenia procesdw.. techreluyicznych,
produkowanyci towardw; — -

a4

. zapewniajacych nowoczesnosé

~

aoy aprogtad wz*os»owx wyuagax blorcy rynkowe"o, \‘.

’--”uuleggunle odd21alyMac na zazogg, -POPrzez odwo¢ywan1e
sie do ambicji zawodowych p*acownlkov oraz mobilizacje
do czyndw spolecznych, ktdrych celem Jest Qoaaukowa

produkecja towardw na rynex.

Wzdédr Lkierownid k a.

Doiyczyx- wyﬁqcznlc klerownlkow sklepdw 1 oyl p*uzentowanJ na tle
zxego zappatrzenla ‘rynku w podstawowe artylauiy konsunpcygnc/ odziez,
OJuwlu,kOSueﬁykl artykuly gospodarstwa domowego/.

Spdsdh Drezenuacgl sugero“az ze wszelkle-brakl W zaopatrzeniu
sklepdéw sg mozliwe do unikniecia przy oapow1ednlm poqeasc1u do
tego problemu ich klerownlkow. Dowodenm na to by ¥ prOpaoowaLy
przez publlcyotyfg telew1zy3ng wzdr, na nuory zxozyily "sig nast@-
puggce elemenuy. :

o - mOoywacaa pracy: wykonywanle pracy 2z- samiZowania do
zawodu handlowca, co pociaga za gobg gz@bokle zaanga-
zowanle we wkasng pracg,poczucie odpowlea2131n05c1
za zaopaurzenle skleyu /pfzeamlotem ambleji Zawouoweg
dobre zaouatrzenme ~"nie Smie nlczego zabrakn&c“/
dazenle do poznanla.wkab01w0uc; sprzedawanego towaru;

0¢1entacaa normatywna w stosunzkach leQZJluaaklch’ .
_oparta na wasokiej kulturze. w. obsludze klijenta, klero~
- waniu sig Jego potrzcbaml, umloagtno ¢i nawigs ywanla
‘bezposrednich kontakidw z zaopatbrzeniowcami 1 Produ—

centami towardws
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- sboéunok do podwzadnych: przekaaywbnle wlaanch umiejotno~-
- ded 1 wiedzy zawodowej pray chnoczegnym stawianiu wygols ch
. wymagah w zakregie obslugl kllenta i dJucyulan pracy;

- 'orgqnlzacga pracy: badanie potrzed oraz OplnLL klientdéw na x=
' temat sprzedawanych artykuluw i stawlanle W opqrolu 0 nie
'konerVnych wymagan wobec producenta, uClGlQ wopodpraca
z producentem, staly / codzxnny/ kontakt z hurLownlaml,
2 w przypadkach awaryjnych osoblsta 1nucrwencga w Jprqwle dos:
,starczcnia brakugncego artykulu i sprowadzenlc goudo iﬂh(da '

"Wzdér s zeregowego pPrac.o wnika.
Wyrﬁénle postulatywmy adresowany do przccmnbnbgo obywatela -nagze-—

'. £0 - kragu, apelujaecy o rewizje W&anycn postaw wooec pracy i naszych
w niej zachowad.

Wzdr ten gkradaz si¢ z szeregu zasad pOJthowanla, ktore zdozyé
gig powinny na, wkaddwg postawe ‘wobegc pracy, Jakg jest posiawa
aktywna i zaangazowana.

Qto.podabawowe cechy tej postawy:

—r ma s e = Apeimg o e a

- dochodzenie do perfekecji i mxstrzootua W pracy poprzez

pokonywanie trudnosci wyst@puaqcych na kazdym atanowislku ?
pracy; . o . ;

,.;:traktowanle konfliktdéw w pracy Jako zjawiska 1nLegfuJocewo~
zmuszaagcego do podggcxa wspolnycn wysitkéw w celu ich
_ © . przezwyciezenia lub moblllzugqcego do wys11ku indywidual-
o .- - negoj:’
' -~ staza troska o wysokg JakOSC wykonywaneJ pracy, - wymaga-
‘ Jac 363 od 1nnych sami mu51my o nlg dbac,

RS A s gt e e, § e A e e Syt ey s

- = dgzenie do podnoszenia kﬁallflkacgl zaroaowycn quewnlagqce
' dobrq znajonosé wykonywaneg pracy, 3 :

- dobra organizacja pracy, utibymywanle porzaux& na wanMym
‘,-stano;&sku pracy, ~

e v b 40 4 d e a3 g

D - mysxan+e kauegorlaml ekonomlcznyal i spoiecznyml fOdelane }

. Jako dosirzeganie wspo;.zaJ.eanObcl mlgdéy w&asnzg praca

& ogdlnym dobrobytem panstwh, u44en¢e ao - oalemtywneg oceny
ysytuacgz ehoaom¢czne3 naszego kragu.p
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Takd rgduu;u stosunek do wykonywane j prdcy Jjest’ oré&;émvuadysfakcji

i QOQPCQO-uaAODOczuCla Jednootkl, co wp?vwa A kolel na dobre sgaiio- ;
pocLucie, spozecznc. Autorzy progrom: sugerujg nuweu, Ze te€40 rodsa-—
Ju pouuuma ’Obe pracy ma -wpiyw na zdrowie pSJcnlbzno jzoan cvxowxe-

ka. .. T . : S S ] .

W orzya tej typologii wzordw, wg. kitdrej dokonano prezen- ;
tacji wzord osobowych Zwigzanycli z Oé¢n10ﬂlbm OAreuloneg rol¢ :
zawvodowe] i maggcych charakter postulatywny nie’ zanlesScixy s1g
wzory osobowe-oficerdw Milicji Obywatelskiej i Luuo.e6o uoguxa
BoleLugo, ctore wystaplly w publicystyce telewizyjnej, w diutygo-
dniowym 6kresie objetym badaniem pilotazowym - - czterokfotnié.

.?rzy'éodsunowaniu tej czegsdcl opracowania nasuwa siec jeden
0golny xn;ouek a mianowicie ze propagowaie Drzez nuollcySuyke ‘.
teLeWLVJJna ok reslone WwzZory osobowe sq oazw1er01eqlenle tendencji
cnqrakterJSuvcznych dla akuualneg polluyml éOSDOdarczo—snoleczneJ,

eirm yapen ey e s

a nie konkretnej rzeczywistosci.-

Daje Slv tez zauwazyd panujgce wsrdéd DuuLlcySuuW cele~ izy janych
przekonanie, ze qomlnugqcy wpiyw na OAreslon sytuacje ekonomiczng . :
naszego: kcagu, mnajy WRIxw 1nde¢dualne umleg tnosei pogtawy :
1 pre uyupoaycae kadry x¢erown¢cze3 najnizszego szczebla zarz adzanla
W. uhxaa21e- ‘ministerstwo - zgednoczenma -.nrzedSqulorstwa, jsk

A YA édluQCay o. tym absolutny bral Wz Oorow osobo;ycn pracowniicdw
qamlnl nracgl panstwowej wyzszych i posreanlch szczebli zdrzadzania,

jak tes mini malny udziaX wzordw osobOWJch)reprezentanuom SzBErszych

T T T P IR Y [ T ey A e 5 4 4 s Mg i

grup Dracownlczych. , . .
Ciekawé wydage sieg przesledzenle teg tenqencvl na szerszym

Mauerlale emnlrycznyn. ‘ *\‘;5‘\\\\\\\\\\\

/ -~

iv, Zlna1v1quallvoWane _wzory osobowe_rdl zawodowych.

/
/

" qu wynadku przedmlotem anallzy oJky programy lub CZQS
prograadw, ﬁuorycn podstawowym celem byia prezentacga OkreblOnJCh
sy Lwetek lua21 zasiugujgeych na wyrdznienie.: ’ ‘
mabefl11 oﬂdauczy Zebrano pray pomocy oddvlelenewo kwestlonarlu a,

w ki oryd awzglgdnlone zostaty nasigpujace eiemenuy Drooagowane@o
wzoru: ceciy demograficzno-spokeczne, aspekty 1 cechy -080bowoS

pe ycthZﬂeJ, blovraflq oraz kariera chnoutﬁl._

e f

.32 ~uozosc materiazu’ e1oLrycznego nlo ooz ala nq WYCluud-
nie bgélnlegsgych wnioskdw na temat wyoigpugqoycn w publiayciyce

.

o g A v e vy mm e s g

1 i v v sy ey o

R R oo
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g t‘chlzv aog cqa”ahueryuuycznyCu bbnuuuCJL w probﬁgohaniu.okre—
élonyb: 1206w 0S0bOovycha . N '

vadanym okresie tj. w nrieciagu 2-u tygodni w programach

pubiicyétyczn#uuo-lnfarmaCJJnycn zaprezentovano 22 wzory indywidu-

alne. Rozrzut.cecn demograficzno-spox ecszch cha teryzujqcych

te wzory nrze tawia uaoela 5 - : S .

Tabela: 5« Cechy spokeczno-demograficzne charakteryzujace "grune'
wzordw indywidualnych propagowanych nrzez-nuulicystykg

telewizyjna. /w 11czbacn bezwzglednyehn/

. S v
! e e e s e e e e e e can . PR

- , .- I - re A l .

| Pxed 1 o .- Wiek ;uyksztazcenleg Zawdd ) I
, ! " y -— - S —— -y - —— i e P>
P TN T I Q.1 ™7 0 O ﬁ SR “ﬁﬁ»\xi o> ]
S O8> N L S (© S XL SR N T N S Lo i+ > FT‘ﬁ%k{& ! i
1 rd'WWH‘P 1@ j-rl O 1 S W 28> 23X ) DA H*ﬁ’;
1. 1 1N 16y @ 1O QT N 1 @88 PO 00 1.2 308 o
12 .90 0 i ned 1 O By 1R T TR Y L85 19S5 Ul S i~

": o pENiN 1 IS=F 3 8 3 B QAT 00 jAaS (AR 80 A
RV I SN SORDURLIOH SISO el 2 1 -1 LS 1 L ! -
AR T U D T A A U B I A O R
i 3 419913 2 1413 14 f 127y 6 1 61 443 12 T
S AR U A J 1 1 i | I I [ N

Jak z zémi°SZCZonej wyzej tabeli wvniké)wéréd prezentowa—
nycn RuASm Ruhkinysiyks przez teLeW1ZJ§ polska w. badanym okresie,
Wz o oW przewazall mgzczysni w wieku- 40-50.1lat, ludzie z wWyksztad-
ceniem vwzszym ‘oraz reprezentanci zawoddw ax Lydtycanycn.

Wérdd- ofouaéOJanycn wzoréw osobowych. wYSbhalmy gxownile wzo=
Ty =swlazane z pelnlenlem okreslonej roli zawodowe] xX2X /13: 9/,

ktdrych opis:-: suanowmé bedzie dalszz CZQSu nln;edszero oprﬁoowanla.

\ 'mlew1elKa powtarzalnogé pewnycn wzoréw / ZuChOle ona je-

"dy tie w- perDadku aktordw i praco.niikdw nauﬁowo-dyauﬁuycznycn/ unie-
mosliwia zastosowanle w feh opisie iypologii.-Z tego tes wzgledu
w Olire: TGn*u Wz 0PSw 1nayw1dualnych zaSuosowano dw1e ﬂetody Oplsu.
BlerWSaq synuetyzuaacq cechy psyciiocgpozeczne zw1Qaane 2 rola
aawodozyml, ktoLe wystapizy w publicyscyce telewizyjnej co nﬂjmnveg
S trzy razy, a wl@c zZ rolg zaw0uowa aktora i pracownlka naukowoeap)

LAEZAR LS druga natomiast SJnteuy"uJ%c atie cechy psycnogpodieczne .

bez o“foulenla ich przynaleznoscl do konkre&nth" rdl zaw{odowychc

Wz dr  osobowy akt °or a.

Ha wpor ten "}o,ymv gig trzy. oylwetlki aktordw fllhowo tgnurwlnycn

- dwéen alcbarel polskich 1 jednego alclora : sagranicsnegd - reprezen—
tantdw truech Dpkolen. mkodego bredqlego i starsgzego, kidry ograni=-
cuyx Sig w za sadzie do takich e;emonuow Jak: styl zyclia, . preferencje

zawoddwggs%éynnl i determlnuggce kariere ekioérska. '

/
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‘ U.glyld iyeia alktora decyduje charaiicr jego praé& navodowe .
Licune zajycia zwiyzane % pracg w teu%rze,'filmie, telewiz ji
/a LuKhO w raalu/ pochXaninjq wigls 5% czosé dn:a. Bwék csaou na
uVLlu Lo“nLuxe i LndYWLdu11n0 ZﬂjnbOPOUOWHHLT @o chuqucbrymtyu
cane cecily sycia aktora. _ '
e wzorze tym zaznaczyta sie pewna-zaleznosé. /nalezaiohy ja
'snravu21c na, szerszym materiale cmplrycznym/ mlgdzy w1em¢em
aktora a jego ambicjami zawoGowymi. I maﬁ np. dla aktoral mIO—
dego pokolenla najwazniejszg sprawg Jest jak nagw1gxsze 2réERl-
cowaule 1 DT&WQZIWO&C zyciowa granych postaci. Aktorma srednlevo
pokOLenla ngtomiast, preferu;e role .Yz 5atunnu dourej Lluerauuryﬂ,
a aktor reprezentujacy starsuze pokolenle aiktox ~skie dazy przede wx
wgzystkim do mozliwie jak naJuiuzszego kontynuoquia czynnego
zycia zawodowego, bez precyzowania swych upo@obaﬁ W zakrcgsie kreo-
wanych’' postacis. A wige od postawy pednej zaungakowania w kreowaniu
uawnych‘oosﬂéci,‘pobrzez postawg “wymagajacy" wobec oqbrywanycn
3l po pOuuaWQ zachowawczg /dQJGnle do zacuowania osigpgnigie]
PoLycii w broqow1sku aktorsikim/. -
Pods Ladowym czynnikiem determinujgcym Parler@ aktor ka jost po-
81adany talent a takse - m cd nie zostako stwierdzone wprost
ale wynika w sposdéb posdredni z zarejestrowahepo materiaiu -
czgstotliwosé wystepowania w teatrze,filmie i télewizji, w-rolach
,naleﬁécych do réZnych gatunkdéw sztuki‘dramatycznej i filuwowej.
Stvvarza ona bowliem mozliwosé zaprezentoqula xwynh wszechstron-
nych L“leaaunOUCl aktorskich i zdobycia popularnosc1, kuora JeSu
“mlan” 1elk0501 talentu aktorsklego i 081qgn1%tego sukcesu
-uavodowevo.l ' ’ - :

"{':'zor-nracownlka naukowo-dydakitye:
czn'e’ g o, - ' ' ‘ o

Na wzdr uen skladaag 51@.xth3 gtéwpie cechy zw1azane z praga
zawodowg.s Pravie zupeinie brak Jesﬁgnformacgl nea -temat Zycia
osoolstewo cech psychicznych, prze;ywanych konfliktdw frustracdl.
WpXywa %o na- pevng schematycznosd propag0wanego WZ0Ius’

Pra coanlmﬂ naukowo ~dydaktycznegod orzeqstaw1a sie. daxo czizowieka
czbrplace@o sadysfakcgg zyciowg gxzdwnie z wyl onywanla okreslonego
zawodu, do &udrego ‘podchodzi w sposéb rzetelny i odpowzedzmalny.
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X i o . ,
W Dog 'axxe te] AdédaCa“{Y%:;aQuO pevien element'pa uuyénu,

 rozuuic éy Jaﬁo dgzenie do osiggnigcia .przez Polske Swiatowego

i'/;.‘ Y T

\

Zioin w u213u21nle,ntorq reprezeniowaz “ponater publlcysuycz-
nv.‘ ' ' . M A
gosiacalon szcroa@ wiedze oraz doswia 2deg enie yxtore zdobywal
ﬁa drodze é* *ugo 30du00adﬂlq hwulLLlKaCJl /4u bJVdﬁLe koloanych

stopni: naukowyen, i dzugoletniej pra Cujkl zvilgzanej z Dlautoua-

‘ailen: szeregu stanow1uk na rdéznych svczeolach th:erLL ornaanae

CJJHLJ, czgsmo od szeregowego pracownika DOCZ@WQay. ) .
Cechuje go pracowitodé i skromnosé, a w kontaﬁtgcn n12QZJluavklch

'SZbZCTOaC o kolezenskosb.

W wynilu uznainia Za swy pracg /ObLT”ﬂlQCla Auuho / zogiaje powo-
Zany do naknlenla pewnych admlnlstrachnJch funkeji- xievoﬁniczych

"/ﬁyrekuor ingdytutu sdziekan,prezes stovarzyszenla ZawOuOMugO

na szezeblu o“olnokraaowym}pyzuweﬂnmcdﬂﬁg P@uﬁ&ronay &3 41Aayh
N"@ﬂe}fﬂﬂﬂy :&azeake 8ady odadsbndwl. wérdd sylwetelk DraCO‘anOW

Aaunkowyen, xtovych cechy z2Zozyty sig na omawliany wzdr, ani ra zu
‘niw wysiapld Lyp xariery naukowej w "ezystejH formle tzn. bez

DO‘.IJ.H.ucu.J.J."l

]

nquerg adm_nlsuracyang. nle byt w1bc e} awanu .2awo

dowy, do. Ktérego pracownicy naulkow sydaga sig WJaat&owo UTOQySbJ—~

nowani, -ale QW°nS w hierarchii stanowis K klbeWu*CZJCH, ktdry -

czgsto wpIywa hamugaco na dalszy rozwsdj n&ukowv te] kategorii

nraco‘nlmow.
JﬂaczgSuszymi przyczynaml prezentacji tej grupy bonate
puollersthanych byzy rdinego rodzaju okazje .ADe: lledzynarodo-

‘.NY Kongres'bnawaLnlxow, Migdzynarodovry KOH”TSS’E?r“GCGduyCZHY.

Wieg fplin
/oaa odbyzy sie w VWarszawie/ i Dzieh Gérnika, mla}o to mevprloy

Lo Clyri Q. AnZOt, wﬂ‘lt\) /
vag ‘WpXyw na charakter bropagowanego wzorux kuorJ by & onrny

"W stosunlu do oourzeoy odnotowanla Przez puulchsLyn@ telew1ZJ3—.

. pewnych I ”qkuow..wyst@pugacy przed kamerami uelew19y3nv ai
.ueds vac1e1e Jnauki gpeZniali najczegdcie] role eksperuow
w okregloneg a21ed21n1e. . . CoLe

' "Dla dciszosei nalezaZoby acdag, ze wirdéd Dronagowanycn
WEOrdw 1ndjw1aualnych znalaz¥ si¢ peiny WZOL, w-ktérym w miare

~gzczegdiowo zosca/y przedstawione cechy osobowodci DSchlczne‘

na jle u¢0Praf¢¢ i karlery'zawodoweg. ByZa to sylweuxa nleAJJacego
Jjuz o cz erech lat profesora Kurolnsklego, nracownlxa naukowo-—
cz

d
-dydakt ty nero Akademll Gornlczea w Kraﬁo;le i Przewoan*czwcevo
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1nuu”ovﬂJ e uJ GOTnleGJ przy Prezesie. Ran mlnlstruw, ktored
nraedsta WLcnlo z*oaylo glg na praw1e goda¢nu/ film, telewizyjny
Ple:"looil cuxowLDua W Surcuﬁleuluo,anJ przez tclewlzjg polskyg

w Dniu uornLta. Pilm ten to zXoienie holdu D&ilob wiekowl,

~
z_

ctwa wasg Lowegd, cziowliekowi o ogroinym’ sercu,vwieday L doswizdcze~
niu. .zor'yen;ﬁx ze wzgledu na svog JeanStCOJy i vyjatikowy

" charaskter / jé s1i brad pod uwage cechy charalkieru nrof.&uroln-

na ktorn sk?ada sig zafascynowanie pracg i daz

skiego/ nie Zostax objety analizg. Dyzoby to nieuzasa adnione
meuodoioglcznle i merytorycznie. ‘

ylue Q cecn DﬂYChOSpOLeCunJCh nrouubowanqu WZOrsow 0g0bo-

wych, beu okre 1an1a ich prazynalesnodci do. konmrebnych rél zawo-— -
dowych wyna aid, ze dotyczg one jedynie postaly wobee pracy.

“Pogtawy rozum1ane3 Jjako 1dentJ¢1Kac31 z° vykoaywanJm zawodein,

1zende do pcrickcji
zawodovrej. i%km-stosunek do pracy jest : rodlc“ uadJSfukCJl
indywidualnej: i sookecznea, przejawiajagcej °1o W uznaniu spokecz-

nym /popularno é yznaczenia panstwowo/ za dokonania zawodowe

r”J podaumowanlu tej czgscl analizy nasuwa ¢g ogdélny
Wniosok, & mL“uomlcle, Ze propagowaine przes PuulLuyoLkahULOWléyd~
ng indywidualne WZOry osobowe,zw1qzane z pelnlenlen oxroslonych
rél zawouowycn; Sg wzorami uproszczonyml i scaemauyc@nyml,

-

2010 waavaJQCJal sie wiadciwie. do odpow1ed21 na pyuanla. "Kto to

“jest?n /anwe"ggxl Jest?v/ i.4Co robi?" /a nie "jak TObi?H /- bads

iCo zr001 2, Brak jest w nich peznleaszea charaktery styki psy-
cnologicznej, & takze kontekstu spotecznegé w Jalcim dz1aia
konkretny boha"er oubllcystyczny, "drogi" Jaks musiazx pr&eaéé
avy 081d5nqc zajibwang obecnie pozycje, drogi- De&nea niera
trudnodei i haupl;WOSCl, ktdére trzeba pokonywaé. Bohater puoll-
cystyczny nie Dréeuywa tez fadnych konfllktow ani wewn@trZuycn,
ani aewnpuranycn ./z otoczeniem/ wynikiych cnoc1aaby z koaflilto-
wosci pe/nlonycn rél. : ; ; - s

uzory uak skonstruowane i propagowane nd zasadzie pré—
wie zupcine] praydadkow0501 /2 ok azji obchodOW' réznego rod aju
diad aogalmconycn ludziom okreslonych zawoddw, odhywajacych’ 319
kongroudw,sjag dow ,rocznic itp./ poailadaja nxewmelkq sidg oddqlaxy—
wianin. A ﬂLudOMO pvrsecied, z teordi pronabandy, %e ulkceptagja -
propagowapych v o“ow Jest tym Zatwiejsza in u.¢d. peinlegoze
L bardziej wsszechsironne sg te wzory, uwzglednia Jch‘roznorodne.

Sfery ZyCla lddeiego.

-

. ] : 0 . 1\.. —
Sry .caie nlonaL swe zycie podwiecil- rOZWOJO‘ nolsklevo gdrni-—~ _

o oort ey o
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Dosv zas lakuaaco wypada poréwnaﬁie'nod’ vzgle gden 1loééi ele—

-

~

b

v da Lies
mentow umladaJICJCh gie na cechy -ogobowodci D3y.C chzncj i apoZk ecz-

4 AN A ! ) L el
n2j . propagowainycin wzordw ogsobowych rdl vawodowvc£§ W orow o) cnar
O

kterze. »

p)

>
Y

13

k.quLywnJm Z wzorami indywidualnymi - na n70uor L SC
vy elil Ouu‘bleh. RYA ory poglulatywne oa- pClPLCJ?“C, zawlerajn
W Soble .obok ‘cech wyzse] wy:iienionych talkie pcwnc normny luuuWuu,.
podcsas Uuy_piopgsouuue wzory z1ndyw¢dualiOOW1nc orran1c~qgn
gig Wi&éCiWiG.r przynajmniej w oadsnym o“"emle - do pogtaw wobec
_pracy badé wykonywanego zawcdu. '

2, -

' V.Uwag koricowe.

Pfgeprowggzgnie pilotasu badai okreslajgcych propagowane
prZez publicystyke telewizyjnq WZory oéobo@e‘rél zawodowyclh poz-
woliZo na ujavnienie pewnych tendencji umozliwiajgcyc] sformuko-
wanie nastepujgcych hipotez: o ‘

Ta Prez$ntovane przez publibystykm telewlzyjna cechy wzordw
. ogobowych zw1azgnycn 2 peZnienien okreuiunJcn rél zawo-
dowych s nachg Scle OdZWlefClteeﬂlum ui.malnod poli-
Tyl spo/euzno-gosaodafczeg, a nie czecvyw1utoocl. _
TotQu bostula tywny charakter w1§£saoch Urop gowanycn

WZO I'O We

> .

20 i puollcygtyce uelew1zyane3 dow;nuge wzor ayre&torﬂ na=-

’ luzacego do kadry klerbwnlczed naanlészego szczebka za—
rzadzania w ukkadZLe' m;nlsﬁcrstwo-zgednoc”enla - przed-
81@uﬂor5uwa.' o o : .

Be pronasowanlu wzZorow OSObOW}un alucyxaau¢¢1'owanych
’przewazada wzory rdél zawodowych, Ktdére z ‘racji specy—

L £iki. zawodowe]j sg wzorami pOpularnyml /ovolnle znany
Je t. charakter tych rdél zawodorych/ np¢ ""or akuora,'
artvst,plsarza naukowca. : o

o *agoque WzZOory osobowe rol zavodowych /avlaszcza

4. Pro
Wz0 Yy 1nayw1dualne/ 83 wzoraml schematycznyml i Jeano~
st r nuyhl. wpzywa na to mo»yw ich prezenuacgl, mtorym
-.jeést najezedeie] réznego rodzaju "okaza"“ - il@to,

'TJublleusz,zjazd,rocznica itp.
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Dazenie do odd21aljwanla ne postawy 1 oonlqdy odbiorcow
'prog*hmow publchstycunJch poprzez oronawo variie .okre—~

UI.
LR

Slonych wzordw osobowvcn oparte jest gidwnie na pre-
Zeilsacji wzordw pozyuywnJcn w ull dzie [kontekdcie
opozecznym/ bezkoniliktowyn. o '

e

Hiébtezy powyzsze nalezatoby zZweryr owad wﬂbadangch'
.oparfych na szerszym materiale enplrycznjm.

-Przeprowadzenie pllotaJu badan DOZWOll/O rown1e4 na
dyc¢35n19c1e XX kilku xEXRZKAW:RIZINEY N5 iﬂa@.ﬂglﬂzﬂag uwag uypu
metoqologlcznego, Sntanowi-cies o L '. - |

Po clerwsze - przy doborze materlaku do oadan, jak

-1 przy ooracquwanlu.wynlkow nalezy ﬁlerOU&C s_e oxreslonyml

brogramaml, 2 nie ogdlnym hasXem "nubllcystyk"". Osiggnie sig ‘ "‘

H
wiedy ‘bardzie] jednorodny materiak Doawalag cj\ﬂloﬁéf ﬁlé
uklerunkowane wnioski tzn. odnoszqce sig¢ do auuqrow konkcetnycn
programdéw, a nie Dubllcysnykl jako caxoseéi.

Powdrugie - analiza programdw powinna przebiegad

~ Pplerwszy etap, w ktorym auuor ronvmﬁ*‘e@o tcnwtu
/lub wspdZpracownilk pod jego-konirola/ przeprowa- '
dza analize tresci okreglonogo programu przy. pomocy
specgalnle skonSuruowanego kWGSb’Oﬁuflhoza,

- drugl etap, w ktorym "inna" os oaa xonuroluge prawidZo-
vwsb przeprowadzone] analizy /ro odzaj xozuroll kodingu/.

Frz yC”ynl 81@ to" do ZOblGﬁt%W%%?é?nla anallzy, ktéra b ardzie]
ARGy

niz 1nne tecnniki Dadawczé\w socjologlii naraszona west na bZedy
wynikzie 2 suble@uywneg oceny pauerlaku enplrycznego przez badacza.
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Progr i Ilos¢ programéw !
.-————..——T" ————— :-'— - — - ———-;- —— - — e —— T-‘
. ; - o R ’ ; !
1."Wieczdr 2z dzlennikiem'- ; ;
-c;@éé-tu 1lcystyczna) { -1 !
: ! . 1
*I .
2,10biekt yJ" = ! 4 !
' : i ' i
Iy ! !
3."Turystyka 1,-wypoczynek"}x : 2 !
i o {
4."Studio 2".—prgramy puollcy— I i !
styczne ')-‘x' | T ]
S ] - 1
5. "Radar" _ i 1 E
' h | ’ I
6. ”%r001kem"~f11m okumentalny ! !
W.P':“Czolowkat_ ! 1 i
' : NI ~ 1 !
~ . . .“ " i
7."3ladani wynalazku:Laureacm? X K 1 y
‘ ¢
. . ‘
8.1 Pogaa y 1 |
e 1 !
9."Tele-echo“f X ! 1 !
g : 1
10.938kols" - reportaz fllmowy H 1 s
. i
L MM aga” yuuaboglczna- Strach" ! 1 i
T .
. . 1
129K andydat do nagrody Kowalskich'- f :
~re 1 . i
1yporuaz Illmowy) ; 1 !
13,"Por uerJ Tomirkanow" , X : 1 |
. : ; 1 g !
d ) o . - i . N i
‘l 14."Sylwetka X Muzy;mwa.Zukowska% | - T {
] : . 1 . !
15."Traga'-reporiaz Iilmowy,~ ! 1 ;
. ' _ ! %
T 8
Razem | 31 }

Uwage: Krzysykiem zaznacsono programy, kidrych aﬂullaa zreQCL

/calosc1 lub ich fraguentdéw/ pod k%uem progamowanyoh WZOTGW

osobowych mmimk rdl zaWOuowyon zao&yaa sig'na. nlnlegsze

opracowanie.,

e

ot v —ee g

e 1 Py e ageagn s (abeeee = e




