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6 stesunku de reduke ji

“

{pracowanie czgssiows




Ankiete mozna podzielid na czgsod.

Pilerwsza czesé obejmuje pytanis, poprzez ltére choieé
1lidmy uchwyoié stosunek spolgczaﬁstwa do polityki redukeji oraszm
uzasadnienia tej polityki. Do tej czedoi zaliczamy pgtania
1,21 3, | N, |

Druga ozesé obejmuje pytaniaylw k%drych choielidnmy
dowiedzied sig,”jakie.postawy gkZonnli sz ludzie przyj@é.w mo—
.‘ méncie zag_ro}zenia reduke jg. Halezg tuta] p:ytaniva 4 i 5.»3.

Trzecia ozgéé obejmuje pytania, w ktéryoh choislidmy
uchwycié opinie ludnos$ci na temat,; Jjak prow3641c konkretnie
akcje zwolnien /kogo zwalniady kogo- nie zwalniaé itp/.

Badania przeprowadzilidmy w miesigcu sierpniu br.,
a wige w okresie nasilenia akeji zwolnlea, Objelidmy nimi za-
réuno zwolnlonych jak 1 ni ezwolalonJch w ramach rédukecji. Ankie-
ta przeprowadzona byza w oaze]j Polsce. Otrzymﬂllémy 3854 popraw»
nis wypexnione ankiety. Zbadanl stanow1q repreze@ taoje cazogod
naszego gpoteczeistwa przy uwzgledniasniu nastgpujgcych kate~
gorll. pteci, wieku i nlegsca zamleszkan+a. P‘zcbadana zbilor o-
woéé nie stanowi reprezentacgllspo zecozenstwa pod wzglgdem
skladu}Spolecznb~zawodowegoj nié‘ma bowiem materialdw
statyst?cznyoh,'ktére pozwalazyby na ustalenie prcporoji PO~
szozegllnych grup spoteozno-zawodowych w caie] étruktufzo lude~
noSci. Jednakie zebrany materias pozwala.na wyciggniecie wnlo— .
skéﬁ o opinii poszczagélpyoh grup spole@220~zaw5dowyobo
Nﬁniejszy artykuz oplera sig na ozgéaiéwym materialo

badafh. Caro8é znajduje sie w cpraccwanlu.



Stosunsk lddqoéci do polityki zmwolnies

oraz Jjej uzasadnienig

Przygotowﬁj@o do badania stosunku ludnodei do reduke ji
nalaZan‘na Wetgple zorientowad sie, czy w 0gble spokeczeistwo
zgadza sié % opiniz, %e w naszych instytucjach i zakXadach pfacy
istniejs naémiar rrac ovnikéu,

Stwierdzenie nadmiaru rracownikdéw stanowizo podstavowg
przes«lankqakcji zvolpied, Przyjecie lub _odrzucenie tej prze~ ‘ .
stankl przez ludnodd mizZo niewgtpliwie duzy /choé nis ViyXacz—
ny/ wpiyw na stosunsk do redukeji. Dlatego pierwsze pytanie
ankiety brzmialo§
"Czy zgadwa sie Pan z opinig, ze w fabrykach i urzedach nészego
kraju istniejg przeroéty zatrudnienia /précuje wigeceJ ludzi nisz
potrzeba/.

Odpovwileds na‘te pytania roziozyly sieg nastepujaco:

tak E 2877 C Thy TR
nio” ) 437 153%
nie wiem | 533 » 13§8% | "&
br.oodp. | 7 C,2%
3854 LGO, 0%

Uzyskanie 74,7% odpowiedzi Wtakd prey 11,3% odpowiedai
ipied ponala stwierdzié dosé powszechns rzyjecie przez spo—

teezenstwo pogladu o nadmiarze pracownilkdw jako pogladu sXusznego.



Jeanyn % g&ounych motywdu mplomadzenis akoji redukeji
byxo uznanie tsj akeji %a lonieczng e wzgledu na usdrowienie
sytuacji pospodarcze] kraju. Drugie pytanie ankiety miake uchwy—
cié na ile spoeczehstwo podziela ten poglad. ytanie brzmiako:
WCzy zgadzé ai@ Pan‘ﬁ poglg&sm9'2e réﬂukeje w nakladaoh praoy s
posunigcien potrzebayg d&u uzdrovisnia sytuacji gospodarczej na-—
gzego kraju¥? '

Otrzymaliémy nastgpujsce odpowiedzl:

fak 2662 69,1%
nie 573 s 5 9%
nie wiem 605 15, 7%
bralc odp. ik 0%
Sesh | 100,0% -

4 wigo opinia o keniecznedcl redukeji zy skazxa pnparcie ludnaécim
Poparcie Jtam 74,7% “tak’, tuta] 69,1% "tak®/. “ynlha b tegaﬂ
se nie wszyscy oil, ktdérzmy podzielajgy poglad o npadmlarze pracoW-—
nikdv uwwasajg, ze reéukejg przyoziniaj@ sig do polepszenla sy«
fuaoji gogpodaroze] kraju. Sqﬁz@ wiéoozpie, A ﬁclepszeﬁie 78
lesy od innyoh czynﬁikéw, a redukcje majg na to minimalny WpLyWe
Chok wzgleddw voépeﬁarozychp w uzasadnleniu politykl
redukeji wysuwane briy ronnﬂea uzwlgaJ uatxry psychologiczno~
spoxeczna. Zmnie jszenie nadﬂlarow zatruanlemla miqlo wplyn%é
na przywroécenis szacuaku dla selidnej pracy. U .ankiscie posta~—
- wilidmy pytanle ma jgoe sprawdzié jzk szeroko podzialﬂny Jest ten
. poglgg. Czmy redukoje spowodujg,; %Ze ludzie begdsg 1epiej, solidnie]

pracowad? Taka byia ixeso nastepnego pytanita.




- L = .
- Cdpowiedzl byy nastgpujgces 7 < R
talk 4 2275 59, 0%
nle . 8oL - 20,8%
nie wiom , 785 | 19, 6% | .
brak odp. 21 0, 6%
3854 100, 0%

Ten poglad uzyskal wi@o mnie jsze poparedc od dwdch
poprzedﬂlch, Liczbu 046b, Ktore sadug, ze redukoje nievwiels
zmwenlaj% w stosunku pracownikdw do sw0393 pracy, jest wzglednie
: dqz@ﬁ Duzy jest tez procent nlezdeCVdowanyca /19;6% odpoviiedzi
“nle wiem?, Inne czynniki powoduJ ce sumiwnn praog, a nle iloéé‘
'zétrudnionych, przychodzlly wigo ewentualnie na mysl odpowlada—
jaeym na naszg ankietg. Jakie to czynnlkl? Oto temat do nowysh
badail. Szeroko zakrojonych badath nad stosunkiem pracovnikdéw do
praoy.

Trzy omévione wyZej pytania obejmujgce v nasze] ankiscis
problematyke ogélnej politylki redﬁkcji pozvwala jg na nastepujgce
uogblnienie:s
Pp piérwszaz mimo fak#u, ze kazde redulkcje stwarzajg gytuacje

zagroZenia dla pracowmikéw oraz 0g0lne sytwacje
napigcia w spoxeczeustwle, polityka redukcji l‘r
proklamoﬁana przez I Plenum spotkaXa sig 2 powadz~

g nym popar iem ludnodci.

To 6rugiez‘ Z naghlgkszym poparciem -spotkat sig poglqd doty—
CczBCY oqeny stanu faktycznego /istnienia mrnerostéw
zatrudnienia/ =z madglasym poparciem poglad o po—
zytywnym wptywie redukoji na uzdrowilenie sytuac ji
gbépodafozej kraju, a =z najmnlejszym poglad o WpLy-

wie redukcji na porrave stosunku do praoys




Opinle grup»spoleczno—zawodowyoh

Zreferowans wynikl méwig o opiniach wszystkich
.przebaaanych 0sébs Czy jednak przedstawiciele wszystkich grup
spoleezno—zawodawyoh my$ls podobnie?

W stosunku do wielu zagadnien mozna zaktadadé zrdzni-

eowanie opiniil poszczegélnyoh 4rodowlsk spoXecznych. Jak sprava

ﬁa wyglada w interesujgcym nas przypadku? 0téz najwagnie jszym

wnioskiem, jaki wynika z naszych materiatdéw jest wzglednle duza

jednolitoéé poglgddw W atosunku do polityki zwolnieh.

Méwig o tym tablice 1,2,3. Uderzajg W nich stosunkowo
nlewielkie odchylenia opinii poszcozegdlnych grup spoleczno—za~-

wodowyeh od opinii przecigtne j. Nie przekraczaj@ one 11%.
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Gruﬁa L . 4 Niektérzy'Sdeq, ze redukeje nadwisru pracowni-

apotegzno g kow podniosg warto$dé wykonywanej pracy. Ich zda~
zavcdowa ¢ niem ludzle bgdg lepiej, solidnie] pracuowad. Czy
! zgadza sig Pan/i/ =z ty opinig?
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Zwracajgo jednak bliZszq uwag@ ns odchylenie poszozegélnych
grup spoteczno zawodowych od przecigtnej, mozna stwierdzic ‘na-
6ﬁquJ%08 praw:dlowoscl, % rasgudy nagmnlsaszy procent robotnikdw
relnych i robotnikdw nieWVhwallflkowanvch odpoviiada -twierdzgos

" ns 3 omawiane pytanila ankiety. Natomiast najwyzszy Jest procent
pracownikdw unmystowych odpowiadajgecych pozytywnie na te pytania.
Tolityka redukoji spotkata sig wiec z wigkszym uznanien wirdéd

inteligeneji, wmniejszym wéréd grup niskokwalifikowanych rcbot-

-

nikéw.

0to dane sw1adczace o omawianych rdznicachs

na plerwsze pytanie ankiety #tak¥ odpowiedziato 74,'7
pgbétu pytanych. Tymozascm weréd robotnikdw niewykwalifikowanych
procsnt ten wyn0511 64,8, wiréd robotnlkow rolnyon 66 3, a wéréd
praccwnlkow umystowych 81, C%.

Na drugie pytanie ankiety "talk odpﬁw1ed31alo 69 1% ogdiu
pytanyoch, natomiast tylko 57.0% robotnik w niewykwali fikowanych
1 58, 7% robotvlkow rolnych,; a za to 77,0% pracownikdw umysZowiyoh.

Na trzeois pytanie “tak¥ odprwiedziale 59, 0% 0gdiu
pytanych, a 50,1% robotnikdw qiewykwalifikowanyob i 53,1%
robotnikéw rolnych. Najuyzszy procint odpowliedzi dtaky wykazuje
grupa chXopiw /62,2%/, drugie miejsoe zajmujs Jhieékreéieni“
pod wzglgden gpoteczno—~zawodowym /6L,2%/, trzecis miejsce
pracownicy umysitowl /60,9%/. Viysszy od przeoi@tnej:procent
odpdwiedzi ataky wéréd chzopdw na pytanie dotyczgce szacunku
‘do pracy wydaje sig odbijaé adekwatnie ohZopski stosunsk 4o pracy.

Natomiast interesujgue jest, ze najwigleszs réznice |

w opiniach wystepujs migdzy robotnikami niewykwalifikowanyml




T e

p— 1¢ - v . v A .

i rolnymi » jednej strony, a pracownlkaml umystovwymi z drugiej
strony. Zardwno nipwykwaliflkowanl Jjak i praoowniocy umystowdi
byli najbardziej zagro eni redukc jani Jjednak zgreagowall na nie
odmiennis, Réznice tu mozna by wytiumacayé WyZszym poziomem
intalektualnym pracownikdw umySZDWJoh 1 v zuigzku z tym 1ep~
szym zrogumieniem potrzeby reduke ji. liozna by wytz umaozyé rdy—
niesz faktem, ze przerosty zatrudnienig byXy o wiele wigksze
w admlnistracgl, an W innych d21ed21nach Pracownicy umysowi
% wWiasnego dosw1adozenia lepie] wiedzieli o potrzebie reduke ji.
Wystepowanile Vizglednie maXych réznic w opiniach posg- ‘
ezeglélnych Erup spoieczn-zawodowych posiada duge wnaczenis
ﬁetodelogiczne dla'interpretacji sumarycgnyoch wynikdw naszej
ankiety., “%s wzgledu na brek danych statystyceznych 1 trudnod—
eiami ustalenis reprezentacyjnej “prdéby Spofevzenstva polge—
kiego, nis mozemy dokZadnie odpowiedzied ha 1le proporcji
robotnikdw, ohlopéwg pracownikdéw umysowych 1%pa W naszej prdbie
edpowiada proporcgom tych BrUp W cazym naszym Spoteczefstwip
Jednakse fakt nlewys;@powania‘rdznio W oplniach poszczegélnych

grup spelaezno—zawodowych upowaznia nas do stwierdzenia, ze

sumaryezns dans naszeg ankisty w przyblizeniu odblgag@ Opinie ‘

catege zroznlcowanego Spodecweinstug polskiego. Bowiem liczeb—
nosé poszczegélnyoh?grup nie wypiwa w tym wypadlu réznioujgco
na liezebnodd opinii “tak” 17pien,

De tej pory pomijaliémy w oméwieniu rozrésnicime opini
tyeh, dla ktérych redukecje nis spg zagadnieniem osobis tym i tyoh
dla ktérych redukcjé'sta *y sie Em&lm problemam. 4 istolne Jest
przeciéé pytanie, cmy wérdéd dotknigtych osob1501e polityls

redukcji wystepujs odmlenne opinie od opinii Przzcietnej.




. v : e Ll e
Ten aspekt sprawy'staraliémy sig r
badaniaoh z/

0gélny; bardzo interesujgoy w

Sunies uchwycidé w naszych

ynik da sig ujgé nastepujgco:

‘wkasny 1os lub_los bliskiob nig wptypgx na_ odohylonie od

e v e e

powszechns ] opindis -
- Zaolnisni i zagrozeni zwolnie

rzebywalja w Jodoym pspedarstwuie
¢

nymi zwolnienled, odpewiadali na py tanie nasze]j ankisty w sposdb .

piem, a takze oi, ktérzy

ze zwolpienymi lub Za gy 0% 0~

podobny do piezwolnionych 1 pigzagrosonycha

g prtanie pierwszoj ankiety Thy 7%

ogdin pytanychiodpowisdziaZc

dtaki. Vidrod zwolnianyoh 1 zagrozonyck zwolnieniom /osobiécie

lub "rodzinniey % ter jsst pawet wyzszy - wynosi 7643«

Dla pytania drugiego otrzymujemy nastepujace cyfry: 69, 1%

ogbélu pytanych odpowiedziao "tak*

1 69,6 % zwolnionych 1 za-

rozonycha. Trzecie pytanie daZo nastepujace wynikis 59, C%
. - 7 ?

pgétu pytanyoh odpowiadziato tak’

Znyche.

t, & 5C % zwolnlonych 1 zagro—

Cazy pod tym wzgledem wystepujs jakies réznice wmigday

zwolnicnyml z poszozegdlnych grud spaleozn0wzaw0dowyoh?

AAI. . Wystgpujg rionice bardzo mate. HP-

procent odpowiedzi tak”

na trazy plerwsze pytania wéréd ogodzu praoownikéw;umysloWych

wynosil 8L1,Cy; 77;0C, 6C,9. Trocsnty

pytania wérdd

oz

odpowiedzi na te same

x/ W badaniaol wyrézniiiday nastepuque,kategoriczl/zwolnieni
% pracys 2/ zagrozeni zwoln%eniem, 3/ ¢i, w ktérych gospo—
darstwie domowym zostax ktod zwolniony z pracy, L/ ci,

w ktéryeh gospodarstwie domowymd
nieniem 2z Precy. '

£ .

jest ktos zagrozony ZV 0 L—

Cmawiamy Zaocznie te cztery kategorie 1 nazywamy Je Zawwyczna )

sirdtow s “zwolnieni 1 zZagroseni’

% badanyoh przypedkou.

7

', Polgozenic tych kategorii

byin koniscznu dta uvzyskania wiekszej masy statystyczne]

CgbZem cztoxy to kategorie'waOSZ@,1¢C08 oséb/ w ramach

3,854 ogdu zbadanyeh/.

"2




12 s

Lom
*

pracownik’iv umysioﬁych zwolnionych lub zagrozonych zwolnieniem
/osobidcis lub "rodzinnie/ksztattujs sie nastgpujgeo:
83435 7648, 57,2, )

Jedno z wigkszych odohyleh wystepuje w opiniach grupy
robotnikdw wykwalifikowanych odnosnie pytania trzecilego 56,5 %
ogéZu robotnikdw wykwalifikowényoh odpovwiedziazo “tak”® na
trzecie pytanle. Véxrdd zwolnionych lub zagrosonych robotnikédw.

Wykwalifikowanysh procent tyoh odpowiedzi wynosi 41,5.

0 skk:nnbéoi do_zmiany zawodu
i miojsce wamieszkania

P0przéz_drugq'grup@ pytan steralifmy sile¢ dowiedzied, ja;
kie'rozwi@aanie’skldnni sg pré&jqé’lﬁdzie W obliczu faktu zwol~
nienia g pmaq§q Chodzilo nam gkéwnle o'wysmndowanie, na ile
1udéia gktonnl sg d- zmiany miejsoa zamieszkania lub rodszaju
pracy. Pytanie czwarte brzmiaXo: -gdyby zas%al Pan zwolniony
z pracy, ktdrs z nise] wymlenionych drdg wjbralby Pan, aby_ro)—'
wigzaé poustala sytuécjg?“‘

Na wymienione moéliwoéci otrzymalidmy nastgpujace odpo-
wiedwiz- -

1. szukatby podobne] pracy w dotychoza- )
sowym miejisou mamieszkania - 2017 5243 %

2. swukaiby innej praocy w dotychczasowym
miejscu zamieszkania B24 214 %

3. szukaltbym podobnej pracy v innym .
mis$oie lub innej dzielnicy kraju 568 35,7 %

b, szukalbym innej pracy v innym
miefcie 1lub innej dzlelnicy kraju 296 7:7 %

5. brak odpowiedzi
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Zsstawienia te mbéna rozmaicie interpfetov '~'zwlaszcza
'fakt, e okoXo poZoua pytanyoh nie Jeut sklonna do zmiany mig je
sca zamieszkanla lub rodzaju praocy. Czy to duzo Gzy mato?
Gdyby chodzilo po prostu o py tanie, ¢zy ktod skZonny 1est
mienic miejsos zamieszkania lub zawod, okoZo 50% odpoviiedgzi
twierdzqcyah trzeba by bvlo uznad za procent Wysockia Lecz'nasge
~pytanie zaczynalo sle od sxdw "gdybv Pan ZﬂSraT zwclmlony Z pra-—
CG¥eeeis ChodziZo wigc o dokonanie wyboru /co pfawda dla czedoci
p&tanyoh tyiko ”teo&etycznegod/ W fgytuaoji przymuSﬂer”; -
YV takioch okolieznodciach wykazahie przez 52,3% pVLanyuh nlechecl
do zmiany mie jsca Zamieszlkania lub zawodu nalesy uznad za nrooent
wysoki. Sg to ludzis uparcie trzymajacy sie wlasnago miejsca gge-
mleszkania 4 rodzaju zajgcia; | |
Wérdd tych, ktdrazy skZonai 85 do zmian, na plerviszym mjejsou
staviana jest zmiang rodzaju pracy /21 s 4%/, ra. drugim zmisang mig je
isca zamieszkania /14,7%/. naszyoch warunkach AroJum¢aiy Jest
'taki,rozklad odpowiedzi. Wydaje sie; ze znajduis w nlm wyraz co
najmnie j dwie rzeozny: 1/trudnodci mieszkaniows, 2/ sZahe dotyoh~

¢zas przestrzeganie zasady kwalifikacidi PEz2y przyjmowaniu do pracy.

.

Jakie grupy Spoieczne - aaWﬁdo:e 5& najbardzicj, a Jakie

‘8rupy najmniej skZomne do zmiany ?- Hévi o tym fablioa 4,




Tablica Nr 4

f ====='.=::===z=====:x=:==;=::‘;:;::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::*::::::::z:::::::::z::::i
! Grupa g@dyhy zostal Pan zwolniony 5 pracy, ktérg z pi-

spoteczno Zead wymlenlgnycq drég wybraiby Pan, aby rozwigzac
. zawodowa poustals SyLuacig. . ; :
ogéxem . 1 0 a2 32 % & 1 5
====:============='—f=========§==== ::::-.i::=::::::..:::::::::::::::::::=.—::::======
. Ch2op indywiduwalny 1(0,C § 52,1 ‘ 19,2 10,1 8,2 3044
I rObotﬁik rOlﬂy A i 100’0 - 2 39,3 § 27,0 18,9 . 12;8 4 2.;0
i 15 3 e -
" robotnik ‘ ; : : :
: nigwykwalifik. 10,0 ; 51,3 28,7 1 9,2 9,6 il 2
. robotnik f - - - i
;_wykwalifikowany 1CCyC i 2287 .. .. AT 13,9 ¢ 852 B TY.
: rzemiedlnik : ot ; :
: drobny kopireos - : 1CC, 0. ¢ 5445 17,7 15,2 - 8,6 - 4,08
“pracounik umystowy ; 1CC,0 | 54,7 | 20,2 17,1 ¢+ 6,2 . 1,9
* wolne zawody 100, 0 L 4hy6 27,9 19,5 | 5;2 . 2,8 |
* przynaleznosé za-- ¢ i C . : : ;
\ wodowa-nisokredlona 1CC,C ° 48,3 ° 11,7 15,3 ' 1C,5 "14,1
" 0gb6tem CAcC,e 1 52,3 . 2L,h M7 0 T,7 3,9 ‘

1. a8mkatbym podobunej pracy w dotychozasowym mie jsou

aamieazkania.

szulmXbym innej ptacy w dotybhozasowym miejscu mamieszkania.
szukalbym podobne]j pracy v lnhym miedcie lub w innej dzlel-—
nioy kraju. _ :

szukatbym innej pracy w innym miesScie lub w inne] dzielni~

¢y kraju. . ,

brak edpowiedzi.

@




L

Do zmiany miejsca zamieszkania'najbardziej skXonnil sg
robotnicy rolni /18,9%/, wolne zawody /19,5%/ 4 pracownicy

urystowi /17, 0%/. Najmniej skkonni sg robotnicy niewykwalifikr
wani /9,2%/. Do zmiany rodzaju pracy'najbardziej sklnnni;aQ_
robotnley rolni /27,C%/, robotniocy nlewykwalifikowani, /28,7%/—nw
1 wolne zawody /27,9%/ Néjbardziej Idynamicznile uéposobionymi”
grupaml sg wigc robotnicy rolni i wolne zéwcdymiNatomiast o=
botnicy niewykwalifikowani zdeoydovwanie volng z@iane rodzaju
pracy niz Zmian@ miejsca zdmieszkanis.

Dotychozas oméwilidmy odpowiedzl wszystkich pytanyoh.,

Czy wystepuje jednak vdéznics zdan migdzy zvwolnionymi i wagrosp-
nymi i-nieéwolnionymi 1 niezagrozonymi?.

ViydawaZo sig, ze w tym pytaniu powinny wystqpié duze
résnice zdaﬁ?.poniewaz osoby zwolniene 1lub zagrozone zwolnienien
W wiekszym stopniuv powinny ujawnid wigkszsg chgéédo zmiany rodzg-—
Ju pracy, lub ﬁiejsce zamiészkaniaw Tymezasem tak sie¢ nie stazo.
W odptwiedzl na czvarte pytanie rdéwnies wystepuje mata rdsnica
zdaf miedgzy grupg zvolnionyeh i niezvwolnionych,

Nieehed do zimlany miejsca ILub rozdaju pra&y ujawnild
5243% o0gdZu pytanych. Wérdd zWolnionych lub zagrdﬁnnyoh zZviolnig—
niem procent ten wynosi 47;6. Tak jak ogéz robotﬁikéw rolnych
wyk-zal najwickswe ch@éi do zmiany miejsoa zamieszkania 1 rodzaju
pracy /bsd4 jednego i drugiego/ podobnie wérsid zwolnionyoch i
zagrozonych robotnikdw rolnych, chetnych do zmiany Jjest najuyze
szy procent.
ynosi on okoZo 7(%. |
Pytanie piste brzmiako: 1Gdyby Pan mostaz zwolnioéy z praocy,

¢zy cheiaiby Pan nauczyd Sle novego zawodnyy
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cdpowiedzi na te pytanla byay nastepujaces

tak 1920 49,8 %
nie ~ 1s6C 40,5 %
nie wiem _ 306 7,9 %
vrak odp. - 68 | 1,8 %

Pamiegta jge, ze chodzi to o sytuacjg schargkieryzovang
sYowami: “Gdyby =mostai Pan zwolnlony z préc& «s+i liczby te
ﬂ.ukazuj%»niechgé'badanybh do nauki noﬁego;zawadu. Trudno odpo-—
wiedzieé jakle sz frédra tej nisehgoi. Czy fr6dzem tym jest
niechqé do nauki W bgéle? Czy frédtem tym jest -zadowolenie
% obecnsgo zawodu? w'kéZdym razie tylﬁo poxowa badanyéh skXonna
byxaby uczyG sieg novego zavwodu w wypadku swolnlenia z pracy.

A oto danse dotyczace opinii poszezegdlnych grup

spoteszno-zawodowyoh - tabliea 5/,

®
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o jwiekszg cheé do nauki zawodu wykazuja rebotnicy rolni
/6C, 7%/ Najunie jszg sﬁlonnoéé»wykazujqfrzemieélnioy i drobni
wupey /bb,9%/ **/, Pozs tym krafocomyml prszadkami odohylenia
pozostatych grﬁﬁ spoZecznowzawodoﬁyoh w stosunku do éredniej
ogélnej nie 8§ duze. 7(

Wis uystgpidy wi@ksze résnice zdah wiedzy zwolnionyml

i magrozonymi, a pozbstéxymi padanymi. 49,8% ogbéiu pytanych
wyrazizo chedé naukl zéﬁodu w wypadkw zwolnienia z pracye Wéréd
ogé¥u zwolnionych i zagrozonych procent ten wynosi 51,6.
48,8% ogbtu praonwnikéw.umyslowych wyrazito chedé nauki zawodu
v wypadku zwolnienia z: pracy. Wéré&»z@plpionyéhvlub zage ozonyoh
praQOWﬁikdﬁ umyslowycthrocentvten wynosi #9,9;ADla grdpy
zobobniledw niewylkwalifikowanych liczby te wyglqdaj@“nastgpujqcc;

52,5 % oraz 57;3%.

¥¥ZW stosunku do pryvatnych rzemiedlnikdéw 1 kupcdéw w ogble trudno
méwié o problemie =zwolnienia z pracy. 7, powodu niedokXadnodci
irmtrukoji dla ankieterdw de grupy tej niektérzy ankisteray
zalliczyll Wysokokwalifikowanyoh robotnikéw nazywa jacych sieble
pzemiedlnikamif. .- ‘
Takse 1 do tej grupy wigo nalezy odnosidé ujawniong opinigy
9 nie tylko do prywatnych kupcow 1 rzewiedlnikovie.



Kogo zwaliniad, kogo nie zwalniaé

s i

W trzeciej cmedel ankiety cheielidmy uzyskaé-opinie, kidra
s2yby material do odpovwiedzi na pytanie, jakis k0nkretné~@0&uni§~_
- ¢ie w rawmach akcji zwolnied sklonni sg ludzie uznaﬁ %3 siuszne
1 poiyteczne.
Ptyanie széste brzmiazo: rogo zdaniem Pana s?usznie Jjest
zwalpigé = pracy w plerviszym rzedznie?d Szczegéluweédane dostarcza
tablica 6. | "
Jako 1 aaﬁJd301 do zwolnlen nz jwiekszy prooent uzyskali
praoownlov nlesumlnnni i &ekcewazﬁcy pcaeg « Tg kategorie uskgm
-zato 79,8% badanyoh. Nast@pne miejszce zmajeli: ”Chlépi pracujacy
W zakXadach przemystowych, 2 posiadajgey WZasae gospodarstwa,
% ktéryoh mogg sig utrzymacﬂ /ms&ﬂaalo ich 6o, l badanyeh/, oraz
'”Zonj dobrze zarablagac rch m@zow“ /viskazaXo ich L9 2% badanych/.
Uderza niski procnnt tyoh, ktérzy wskazmali Jako kandydatéw do
zwolnlenﬁpraegwnikéw bez dostatecznyoh kwalifikao jis,
iledzy grupami spoZeezna zawodowymi nie. wystapll“ wieksze
résnice zdah w omavilanej kwestii, Jagt to rownle@ bardzo chara-
kterystyezny ﬁynik‘naszej ankiety.
Wismy juz kogo opinia publiczna w plerwszym rzedzie. wysuwa
Jjako Kandydatdéw do zwolnieh. ecz kovo skionna Jest bronié przed
zWolnieniami? Na odpowiednie pytanie naszej ank iety uzyskalisdmy
cdpowiedzi, ktére zawlera tablica 7.
W plervwszyfy rzedzie nis nalezy zwalniad tyoh, dla ktéryoh
z¥olnisnia pociggneXoby za sobg powaune konsekwenc;g rodzinne

/ohcﬂz; 6 zapewnilenie bytu rodzinie/. Ta kategoria uzyskala 46,1%




Nastepne miejsce majmujg “pracownicy przedstawiojgey wartoesé

dla instytucji#, ma nimi idg "ludzie samotni. Pracovwnicy © wyso-
cfch kwalifilkacjach uzyskali bardzo nikls ilo$é goslv.

Zastonavwia jgc siQ n3d wynikaml “1udowego<glcsowania" néd
tym, kogo zwalniad i kogo nie zwalniaé z pracy mozna dojdé do
wnioskﬁ, ze raczej wzgledy natury “moralnej® /np. konisoznodé
zagwarantowania pracy jednym gywicielom rodziny/ orcz wzgledy
uZyteczpaéei-wyniKaj@cej % rémnych 4rédet, nie tylko kwalifikaocji,
hiors gérg nad czystyml kwaliﬁikacjami; ‘ '.i

Dgdzié mozna, ze'jest to jeszcze Jeden interesujgey wypik
nasze J ankiety, Hydaje'sig, %e znajduje W pim odbicie zardwne
niedawna praktyka w dziedzinis zetrudnienia /nie zawsze najlepsza/
jak i wpiywy ideologii sbcjalistycznej'/wyrééajqce sie w zgdaniu:

kazdemu zagwarsntowaé procg 1 utrzymanie/.

1% /wosk
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